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SUMULA: Dispde sobre o Sistema de
Classificacdo de Cargos e o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Civis do
Poder Legislativo Municipal de Quedas do
Iguacu e dé& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU, Estado do Parana,

aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. Esta lei estabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos do Poder
Legislativo Municipal, fixa o0 seu nimero e vencimentos, disciplina as normas de
ascensao funcional e as relacbes de trabalho do servidor com o Poder Publico
Municipal.

Artigo 2°. Sé&o integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
regulados por esta lei todos os Servidores Publicos Civis do Poder Legislativo do
Municipio de Quedas do Iguacu, inclusive os cedidos a outros 6rgaos ou instituicdes
da administracao publica e que integram o Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico - O Sistema de Classificacdo e o Plano de Carreira do Servidor
instituidos por esta Lei, tém por objetivos a estruturacdo do Quadro de Pessoal, a
Valorizacdo da Funcdo Pdblica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico e a continuidade da acdo administrativa.

Artigo 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta lei
observara os seguintes principios:

| - Universalidade dos planos de carreiras: entendendo-se por este que o
Plano devera abranger todos os servidores estatutarios, inclusive os cedidos a
outros 0rgaos ou instituicdes da administracao publica;

Il - Concurso publico de provas ou de provas e titulos: significando esta a
Gnica forma de ingresso na carreira;

[l — Mobilidade: entendida esta como garantia de transito do servidor pelas
diversas esferas de governo, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira, por meio de cessao;
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IV - Gestao partilhada das carreiras: entendida como garantia da participacao
dos trabalhadores, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulacdo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras, permitindo a permanente
adequacao, precedido sempre de estudo realizado por comissdo paritaria entre
gestores e sindicato;

V - Carreiras como Instrumento de Gestédo: entendendo-se por isto que o
plano de carreiras deverd se constituir num instrumento gerencial de politica de
gestao do trabalho integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VI - Politica de Educacdo Permanente: que esteja em consonancia com o
Plano, oportunizando processos educativos que levem a evolugcdo na carreira,
importando este o atendimento da necessidade permanente de oferta de educacgao
aos servidores;

VII - Compromisso Solidario: compreendendo isto que o plano de carreiras é
um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos
publicos, do profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as
necessidades dos servigos publicos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Artigo 4.° Para os efeitos desta lei adota-se as definicbes abaixo, como
também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que
com estas nao divirjam:

| - Cargo — unidade funcional basica da estrutura organizacional, de carater
genérico de mesmo grau de responsabilidade/complexidade composto por uma ou
mais funcdes relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuagéo estatal,
criado por lei, com denominacgéo prépria e quantidade fixada por classes, pagamento
pelo erério e provimento mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

Il - Cargo de Provimento Efetivo - € o cargo provido através de nomeacao
decorrente de aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
cujo ocupante adquire direito a estabilidade apds cumprido o estagio probatorio;

[l - Carreira - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicées e
nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascenséao funcional do
servidor, observadas a escolaridade, qualificacdo profissional e os demais requisitos
exigidos;
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IV — Grupo Ocupacional | e Il — O Grupo ocupacional | é composto pelos

cargos gue exigem como requisito para o ingresso no servico publico a escolaridade
em nivel Superior. O grupo ocupacional Il € composto pelos cargos que exigem
COMoO requisito para ingresso no servigco publico a escolarizacao de nivel Médio.

Paragrafo Unico: Os grupos ocupacionais serdo compostos por diferentes
cargos de provimento efetivo.

V — Area de Atuacéo: cada uma das células de atribuicbes e responsabilidades
em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria e as
atribuicbes que sao préprias, bem como a regulamentacdo especifica das
profissoes.

VI — Carreira: trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos
abrangidos por esta lei, por meio do encadeamento de niveis de | a IV e referéncias
de “A” 4 “O” conforme previsto no Anexo |l desta lei.

VIl = Funcéo: conjunto de atribui¢cdes e tarefas da mesma natureza ocupacional
e requisitos, vinculada ao cargo.

VIII = Vencimento Basico da Carreira: retribuicdo fixada em lei, devida pelo
efetivo exercicio do cargo e fungéo publica.

IX — Vencimentos ou Remuneracado: € a retribuicdo financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras
asseguradas por lei.

X - Nivel: a posi¢cdo dos Servidores na Carreira, segundo o grau de Titulacdo
Académica. Os niveis deste plano de carreira vao do nivel | ao nivel IV,

Xl — Referéncia: é a posicao distinta na faixa de vencimentos de cada nivel, que
corresponde a posi¢cdo de um ocupante de cargo na tabela salarial. As referéncias
deste plano de carreira vao da letra “A” a letra “O”.

Xl — Promocdao Vertical: Elevacéo de nivel, considerada a escolaridade formal,
sendo garantido entre um nivel e outro a diferenga de 10% (dez por cento) no
vencimento onde encontra-se o servidor.

Xlll — Progressdo Horizontal: Elevacdo de uma referéncia na carreira de que
trata esta lei, considerando a formagdo continuada sendo garantido entre uma
referéncia e outra a diferenca de 3% (trés por cento) no vencimento onde encontra-
se o servidor.

XIV — Tabela de Vencimento Basico: Conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior vencimento da carreira.

XV — Vantagens: acréscimos ao vencimento do servidor, concedidas a titulo
permanente ou transitorio, pela decorréncia do tempo de servico, pelo desempenho
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de funcdes especiais, em razdo das condicbes anormais em que se realiza o
trabalho, em razdo de condicdes pessoais, ou funcionais do servidor.

XVI — Implantacdo do PCCV: Fica instituida por esta lei, a nova situacéo
funcional, respeitada a irredutibilidade de vencimentos, o direito adquirido e a
concessao das vantagens.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS

Artigo 5° - A definicdo das condi¢Oes de provimento, a habilitacdo e o grau de
escolaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de atividades do
cargo, bem como a carga horaria, o nimero de vagas sdo os definidos no anexo |
desta lei.

Artigo 6° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos Civis do Poder Legislativo do Municipio de Quedas do Iguacu é formado
pelos cargos relacionados nos incisos | e Il desde artigo, e sdo caracterizada pelas
formacdes em Nivel Superior e Médio de escolaridade, sendo que para cada cargo
sera garantida uma tabela salarial que respeite a escolaridade exigida para o
mesmo, quais sejam:

|. Cargos de Nivel Superior de Escolaridade, abrangendo todos os atuais e
futuros servidores investidos em cargos publicos cujo requisito de escolaridade para
ingresso na carreira seja Nivel Superior de Escolaridade:

a) Advogado
b) Contador

Paragrafo Unico: Nos cargos com exigéncia de Escolaridade em Nivel
Superior, a tabela sera constituida de:
Nivel | — Ensino superior na area de exigéncia para o cargo publico;

Nivel 1l — Primeira Especializagdo lato-sensu (com no minimo 360
horas/aula) na area de atuacéo no cargo publico;
Nivel 1l — Segunda Especializacdo lato-sensu (com no minimo 360

horas/aula) na area de atuacao no cargo publico.
Nivel IV — Terceira Especializagdo lato-sensu (com no minimo 360
horas/aula) na area de atuacéo no cargo publico.

Il. Cargos de Nivel Médio de Escolaridade, abrangendo todos os atuais e
futuros servidores investidos em cargos publicos cujo requisito de escolaridade para
ingresso na carreira seja o Nivel Médio de Escolaridade:

a) Auxiliar Administrativo
b) Motorista
c) Servente
d) Oficial Administrativo
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Paragrafo Unico: Nos cargos com exigéncia de Escolaridade em Nivel

Médio, a tabela sera constituida de:

Nivel | — Ensino Médio;

Nivel Il — Ensino Técnico ou Profissional na area de exigéncia para o cargo
publico;

Nivel Ill — Ensino Superior em areas afins para o exercicio do cargo publico;

Nivel IV — Primeira Especializagdo lato-sensu (com no minimo 360

horas/aula) na area de atuacao ou areas afins no cargo publico;

Artigo 7° - O Legislativo Municipal editara o Manual de Ocupacfes contendo
as condi¢cbOes para provimento do cargo, bem como os requisitos de escolaridade,
habilidade, experiéncia exigidos para o exercicio e a subordinacao hierarquica, com
embasamento na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) e critérios da
Organizacdo Internacional do Trabalho. O Manual sera distribuido na forma
impressa aos servidores da Camara Municipal.

Artigo 8° - Os cargos de provimento efetivo criados por esta lei serdo
preenchidos gradativamente por nomeacdo consequiente a aprovacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos.

8 1° - A nomeacgéo para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente
a aprovacdo em concurso publico sera efetuada correspondente ao titulo que vier
ser apresentado no momento da posse.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera esta
condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Artigo 9° - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo € o
valor correspondente a referéncia em que estd enquadrado o servidor dentro do
nivel fixado por lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimento em comissdo o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para

o qual foi nomeado.

Artigo 10° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado
inicial (referéncia “A”) e mais 14 (Quatorze) referéncias sendo a referéncia “O”, a
maior da classe.

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a
3% (trés por cento) do vencimento.

Artigo 11° - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento
real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.
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Artigo 12°- Serd instituido a partir da vigéncia desta lei, o reajuste anual dos
servidores estatutarios do Poder Legislativo Municipal de Quedas do Iguagu.

Paragrafo Unico - Fica instituida a data de primeiro de marco de cada ano para
a revisao geral anual da remuneracéao dos servidores publicos da Camara municipal.

Artigo 13°- Os ocupantes dos cargos abrangidos por esta lei receberdo os
vencimentos que constam do anexo Il desta lei, sendo-lhes asseguradas todas as
demais vantagens previstas na legislacdo municipal.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Artigo 14° - A carreira do servidor do poder legislativo municipal de Quedas do
Iguacu é formada por 4 (quatro) niveis para cada cargo considerando a escolaridade
inicial exigida para o cargo, bem como a elevagcédo da titulacdo académica pelo
servidor. A carreira também é composta por 15 (quinze) referéncias, nas quais sera
contemplada a formacao continua dos servidores.

Paragrafo Unico: O inicio da carreira dos servidores abrangidos por esta lei é
o nivel | e referéncia “A” de cada cargo.

DA PROMOCAO VERTICAL

Artigo 15°- A promocdo vertical consiste na passagem de um nivel para
outro, e ocorrera bimestralmente, mediante a apresentacdo da documentacdo da
certificacdo de escolaridade, por parte do servidor e o preenchimento do protocolo
junto a Diretoria Geral da Camara Municipal de Quedas do Iguacu.

8 1° - Os valores dos vencimentos dos servidores, em cada nivel, sdo aqueles
gue constam do anexo |l desta lei.

§ 2° - A promocdo vertical, da qual trata esta lei, ocorrera pela primeira vez no
més de janeiro de 2013 e sucessivamente a cada bimestre, mediante a
apresentacdo da documentacdo da certificagdo de escolaridade, por parte do
servidor e o preenchimento do protocolo junto a Diretoria Geral a partir de 20 de
novembro de 2012.

8 3° - O servidor ao apresentar a certificacdo de escolaridade (Histérico ou
Certificado Ensino Técnico, Histérico e Certificado de Conclusdo ou Diploma de
Ensino Superior e ou Pds-graduacédo), sera enquadrado no nivel correspondente a
sua nova escolaridade, ndo existindo assim pedagio nos niveis de formacao.

Artigo 16° - A diferengca dos vencimentos entre um nivel e outro é de 10%
(dez por cento).
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 17° - A promocao horizontal consiste na passagem de uma referéncia
para outra, e ocorrera no intersticio de dois (2) anos, mediante a apresentacdo da
documentacédo da certificacdo da formacédo continuada comprovando a carga horaria
minima exigida e o preenchimento do protocolo junto a Diretoria Geral da Camara
Municipal de Quedas do lguacu.

Artigo 18° A primeira progressédo horizontal de que trata este plano de
carreira ocorrerd em Janeiro de 2013 e sucessivamente a cada 2 (dois) anos,
podendo o servidor avancar uma referéncia considerando a formagéao continuada.

Paragrafo Unico: Para o Grupo Ocupacional | e Il, o servidor podera
progredir uma referéncia (Trés por cento) ao comprovar sua participacdo em cursos
de formacé&o continuada, acumulando uma carga horaria minima de 80 horas.

Artigo 19°. Compete a Camara Municipal de Quedas do Iguagu, garantir no
intersticio para Progressao Horizontal no minimo 80 horas de formacéo continuada
ao Servidor Publico do Grupo Ocupacional | e II.

Artigo 20°. Perde o direito a progressao o servidor que durante o periodo de
dois anos do intersticio:

| - receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspenssdo do
servico.

Il - faltar ao servico, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em numero igual ou superior a 20 (vinte) dias Uteis.

lIl — for condenado em processo administrativo.

IV — estiver no momento em que se der a progressdo ou promocao, em
licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, e ou estiver afastado
por motivo de doencga (INSS) por mais de 180 dias.

Artigo 21°. Na&o serdo prejudicados os direitos a progressao funcional e
promocdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comisséo.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Artigo 22°. Aléem do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as
vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Quedas do
Iguacu, desde que 0 mesmo cumpra os requisitos legalmente exigidos.
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CAPITULO VII

DA IMPLANTACAO DO PCCV

Artigo 23°. Os servidores abrangidos por esta lei serdo reenquadrados no
més de junho de 2012, na nova tabela de vencimentos em nivel | e referéncia atual.

Artigo 24°. Os servidores abrangidos por esta lei, apos devida comprovacao,
serdo reenquadrados no més de Janeiro de 2013 por nivel de escolaridade.

Artigo 25°. Os servidores abrangidos por esta lei, receberdo no més de
Janeiro de 2013 adicionalmente 1 (uma) referéncia para cada 5 (cinco) anos de
cargo efetivo no Municipio de Quedas do lguacgu pelo regime estatutario a partir de
01/09/1991, qual se dara uma Unica vez.

) _ CAPITULO-VII
DA POLITICA DE FORMACAO E PROFISSIONALIZACAO DOS SERVIDORES

Artigo 26° - Fica instituida a politica permanente de formacdo e
profissionalizalizacdo dos servidores, tendo em vista os objetivos:

| — de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administracdo Publica;

Il — de criar condi¢des para o aperfeicoamento do servidor estimulando o seu
rendimento.

lll — garantir o minimo de horas de cursos aos servidores a cada intersticio
para a progressao horizontal, conforme artigo 19 desta lei.

Artigo 27° — A politica de formacéo continuada terd como critérios:

| - de integracdo, com o0 objetivo de integrar o servidor no ambiente de
trabalho através de técnicas de relacfes interpessoais no trabalho;

Il - de formacdo com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o
de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugéo funcional.

Artigo 28° — A politica de formacgéo e profissionalizacdo dos servidores tera
carater objetivo e pratico e seu conteudo programatico baseado em levantamento
das necessidades exigidas pela fung&o e/ou cargo exercido.

Artigo 29° - As Secretarias da Camara Municipal, em colaboracdo com a
Diretoria Geral, elaborara e coordenara o0s programas de formacdo e
profissionalizacéo para todos os servidores.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30° - S&o integrantes desta lei os anexos |, Il e llI:
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Anexo I: que dispbe as definicdes dos cargos, atribuicdes, escolaridade
minima, vagas e jornada de trabalho;

Anexo II: que define as tabelas para cada um dos cargos e vencimentos
correspondentes em cada nivel e referéncia,

Anexo lll: que dispde sobre os cargos de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneracgao.

Artigo 31°. O Servidor que possuir Pés-graduacdes (lato senso) concluidas
em data anterior a vigéncia desta lei, tera o direito ao reenquadramento por apenas
uma delas, exceto se concluir outra (s) no ano da publicacdo da lei, quando entédo
podera também computar esta.

Artigo 32°. A partir do ano de 2013 se exigira escolaridade minima do ensino
superior para ingresso no cargo de Oficial Administrativo.

Artigo 33°. Poderd ser permitida, por necessidade de servi¢co, a reducao ou
ampliacdo da carga horaria dos ocupantes de cargos componentes do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal, a critério do Legislativo Municipal, sem reducdo dos
vencimentos.

Artigo 34° - Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles constantes
do Anexo lll, onde estabelece-se o niumero de cargos, a denominacdo do cargo,
simbolo e carga horaria semanal, assim como a tabela de vencimentos de cada
simbolo.

Artigo 35° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de junho de 2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 22 de maio de 2012.

EDSON JUCEMAR HOFFMANN PRADO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS DEFINICOES DOS CARGOS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE MINIMA,
VAGAS E JORNADA DE TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL | = ENSINO SUPERIOR

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE
CARGO TRABALHO
ADVOGADO ENSINO SUPERIOR 20 HORAS

ATRIBUICOES DO CARGO

Séo atribuicbes do Advogado, representar e defender judicial e extrajudicialmente o
Poder Legislativo do Municipio em qualquer foro ou jurisdicdo; prestar
assessoramento Juridico amplo as Comissfes executivas, aos vereadores, aos
orgaos da Administracdo e Comissdes da Camara Municipal, através de pareceres e
outros documentos juridicos; exercer a funcao de procurador da Camara na hipotese
em que esta detiver personalidade juridica, ativa ou passiva; Assessorar e coordenar
o trabalho das comissGes permanentes, especiais e de inquérito da Céamara
Municipal em suas atribui¢cdes regimentais.

NUMERO VAGAS: 01

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE
CARGO TRABALHO
CONTADOR ENSINO SUPERIOR 40 HORAS

ATRIBUICOES DO CARGO

S&o atribuicbes do Contador a organizagdo e execugdo dos servicos de
contabilidade da Céamara Municipal de natureza orcamentéaria, financeira e
patrimonial; a execucdo das tarefas de escrituracdo e lancamento dos livros de
contabilidade obrigatorios, bem como de todos 0s controles necessarios no conjunto
da organizacdo contébil do ente e das entidades da administracdo direta e indireta
do poder Legislativo; o levantamento de balancetes, balancos, demonstracbes
contabeis, correcdo de escrituracdo, exames de fluxo de caixa e organizacdo de
relatorios. Elaborar Plano, programa de natureza contabil, balancos e balancetes
contabeis.

NUMERO VAGAS: 01
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GRUPO OCUPACIONAL Il — ENSINO MEDIO

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE
CARGO TRABALHO
OFICIAL ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuicbes do Oficial Administrativo a organizacdo e execucao de
tarefas de apoio em questBes técnico- administrativas mais complexas, como
realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo e comissdes da camara municipal; desempenhar atividades de
elaboracdo de oficios diversos e outros documentos pertinentes a esta casa
legislativa, reorganizar e atualizar arquivos, exercer controle dos atos decorrentes da
atividade da camara Municipal; participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamentos e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatidao
de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicées
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da administracdo do poder
Legislativo; e executar outras atribuigdes afins.

NUMERO VAGAS: 02

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE
CARGO TRABALHO
AUXILIAR ENSINO MEDIO 40 horas
ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuicdes do Auxiliar Administrativo, a organizacéo e execucao de
trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos
servicos da Camara municipal; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e
lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves de
terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escrituracdo de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes
e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacé@o de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia; executar outras atribuigdes afins.

NUMERO VAGAS: 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU
CNPJ/MF: 76.205.962/0001-49

RUA JUAZEIRO, 1065 - FONE: (46) 3532-8200 - FAX 3532-8200
85.460-000 - QUEDAS DO IGUACU - PARANA
DENOMINAGCAO DO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE
CARGO TRABALHO
SERVENTE ENSINO MEDIO 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuicbes de zelar pela limpeza e higiene do patrimoénio publico da
camara municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua
responsabilidade; zelar pelas condicbes de acondicionamento e destino do lixo,
conforme normas da vigilancia sanitaria; preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches,
refeicbes e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos
utilizados na desinfeccéo e higiene; executar outras atribui¢cdes afins.

NUMERO VAGAS: 01

DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA DE
CARGO TRABALHO
MOTORISTA ENSINO MEDIO 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende as atribuicbes que se destinam a dirigir veiculos leves da Camara
Municipal, transportando pessoas e materiais e conserva-los em perfeitas condicbes
de funcionamento; zelar pela seguranca dos passageiros e/ou cargas; fazer
pequenos reparos de urgéncia; executar outras atribui¢coes afins.

NUMERO VAGAS: 01




